
Financial Awakening

کتابچه آموزشی و سناریوی اجرایی مدرس 

ورک‌شاپ‌بیداری‌مالی



بیداری مالی و کالبدشکافی زمان و تورم  :   پارت اول

ورک شاپ بیداری مالی
(کتابچه آموزشی و سناریوی اجرایی مدرس)

2

ودهای البته یادتان نرود، در بدترین شرایط هم کساانی هساتند کاه سا»
ییت هاار باااران ینناای نااابودیت یااک فاانن  و شااکوفا. افسااانه ای می کننااد
ابود دورانت کرونا را یادتاان هسا خ لی ای اس کساا وکارها نا. فننتی دیگر

شاادند، امااا هرااان روزهااا کسااانی کااه ماسااک و خل دااد  ونی فرولتنااد، 
تِ ذششاتهت لودماان هام، ۶در هرین ! درآمدهایشان سر به ف ک کشید ماا

کساااانی کاااه کاسهاااای اساسااای و نیازهاااای افااا ی ماااردم را تاااامین کردناااد،
ین سااودهای کیناای بردناادا در هااالی کااه فروشااندذانت کاسهااای لااوک  زماا

پاا  می شااود اس باااران سااود باارد، بااه شاارجی کااه باادانیم ک ااا . لوردنااد
«.بایستیم

در دل تاریکی، چه کسانی سود کردند؟: ۴اسلاید 

امرئی برای اینکه دقیق تر متوجه بشوید منظورم اس ایان بااران و راارتت نا»
دقیقاه ای روی ۲چیس ، اس شرا لواهش می کنم به ایان ویادیوی کوتااِ 
پخاش )« .نادپردِ نگاِ کنید تا ببینیم تورم دقیقاً با جیات ما چاه کاار می ک

(ویدیو

۱ویدیو شماره : ۵اسلاید 
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هااس. لاا، ویادیو را دیدیاد»(: مدرس پ  اس پایان ویدیو ادامه می دهاد)
در ! افااا ایااان تاااورم هریشاااه چیااات باادی اسااا خ راساااتش را بخواهیاااد ناااه

درفدی مثب  اس ا چون هاشیه سودت ۲یا ۱کشورهایتوسنه یافته، تورمت 
چاااون سیرساااال )تولیدکننااادِ را بااااس می بااارد و فاااادرات روناااق می ذیااارد 

ن امااا مشااکات مااا ک اساا خ در کشااورهایی مثااا مااا یااا ترکیااه، چااو(. دارنااد
یااک سیرسااال ت اقتدااادیت درسااتی وجااود ناادارد، کااوچکترین تااورمی مثااا

می افتاد یک ات اقت کوچاک! کبری ت روشن اس  که در انبار باروت می افتد
درفاد افا  ۲۰و ما می بینیم که ناذهان ارزش پولت م ی در  رض چناد روس

«.این تورمت ویرانگر اس . کردِ اس 

کالبدشکافی تورم: ۶اسلاید  استاندارد سود در دنیای واقعی چقدر است؟: ۱۵اسلاید 

مااا چرااور می تااوانیم در کشااوری : هاااس بااا ایاان اوفاااا، سااوال ایاان اساا »
ابت زندذی کنیم کاه اقتداادش تورم زاسا ، اماا در آن موفاق باشایمخ جاو

ران باا وقتای هتیناه های شارا در ایا! تغییرت زمینت بااسی: من یک ک ره اس 
  دسر باس می رود، اذر درآمدتان هنوس باه   اسا ، شارا اس پایش شکسا

ِ اید رناد شرا باید یاد بگیرید که چرور درآمادتان را باه ارزهاای قدرت. لورد
ر بگیرید که مثا یک برنامه نوی  را در نظ. تبدیا کنید( مثا دسر یا یورو)

آیاا . رددر لانه نشسته، دورکاری می کند و اس یک شرک ت لارجی دسر می ذی
سر ات اقاااً هرچقاادر د! تااورمت دال اای دیگاار باارای او یااک کااابوس اساا خ لیاار
ر  پ  ما هام بایاد باه سا. ذران تر شود، قدرت لریدت او هم باستر می رود

« .درآمدهای ارسی هرک  کنیم

!تغییر زمین بازی: ۷اسلاید 
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ق باارای اینکااه  رااق فاجنااه را درب کنیااد، بیاییااد بااا ماشین هساااب رفیاا»
را در شارا رشادت هقاوق پایاه مادیران! باشیما ا داد هرذت دروغ نری ذویناد

 ذویناد هااس لی ی هاا می. سال ذششته با رشد قیرا  دسر مقایساه کنیاد۵
دوسا ت مان، ساودت ." لا مان پاولم را می ذاشارم در باناک تاا ساود بدهاد"

ا بااانکی چقاادر اساا  و دسر چقاادر ذااران شاادِخ شاارا وقتاای سااودت بانااک ر
ِ ایااد، ب کااه قاادرتت لریاادت  افااات می ذیریااد، نااه تنهااا چیااتی بااه دساا  نیاورد

اناک در این یننی پولت شارا در ب. پولتان هم به شدت پایین تر آمدِ اس 
« .هالت آب شدن اس 

!اعداد دروغ نمی گویند: ۸اسلاید 

کنیاد فارض. اجازِ بدهید یاک داساتانت لی ای جالاا برایتاان تنریا  کانم»
ااار اسااا . شااارا در یاااک مسااایرت کاااویری و بیاباااانی هساااتید اس روی زماااین پا

را شا. سنگ های منرولی، سنگ های جی و سنگ های قیرتی مثا الراس
اً اذاار تااوان و جااای مااادودی داشااته باشااید، کاادام را برمی داریاادخ جبینتاا

ن اس هااس ساوالت ما(. یننی جی و الراس)آن هایی که ذران قیر  تر هستند 
هرااه مااا ماای دانیم کااه ذران قیراا  ترین و باااارزش ترین : شاارا ایاان اساا 

ان آیااا شاارا تااا امااروس در زناادذی ت. اساا " زمااان"دارایاایت انسااان در ایاان دنیااا 
ِ ایدخ" زمان"برای لودتان  (.مکث کوتاِ)« پ  انداس کرد

باارزش ترین دارایی شما چیست؟: ۹اسلاید 
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وانیم افا می دانید پول برای چه التارا  شادخ پاول التارا  شاد تاا ماا بتا»
می یااون تومااان ۳۰اذاار یااک کااارذر ماااهی ! زمااانت لودمااان را هلیاارِ کناایم

می یون تومان پاولت نقاد ۳۶۰هقوق می ذیرد، و شرا در هساب بانکی تان 
ِ ایااد۱۲داریااد، ایاان ینناای شاارا دقیقاااً هقااوقت  تِ آن کااارذر را هلیاارِ کرد . مااا

نیااد یااا ایاان ینناای شاارا می توانیااد یااک سااالت ترااام کااار نکنیااد، اسااتراه  ک
ِ ایاد" یاک ساال اس  ررتاان"شرا  را . درس بخوانید پا  . را پ  اناداس کرد

ان را هر بار که شرا پول پ  اناداس می کنیاد، در واقاا داریاد زماانت زنادذی ت
« .پ  انداس می کنید

راز اختراع پول: ۱۰اسلاید 

پولادار باا ت اوت آدمت : هرین جا باید یک ت اوتت لی ی مهم را یاد بگیریم»
تِ ن اااا ت باااادونت ! آدمت ثروترنااااد هرااااان جور کااااه روی پااااردِ می بینیااااد، چااااا

ساای آدم پولاادار ک! پاسیشااگاِ، فقااط یااک ذااودالت ساایاِ و بی مداارا اساا 
اماا . دو ارزش تبادیا کنا" زمان"اس  که پول دارد، اما ب د نیس  آن را به 

ناد تاا آدمت ثروترند ب اد اسا  چراور اس پاولش باه  ناوانت اهارم اسات ادِ ک
رواش و شرا ماشینتان را می برید کاا: مثالت سادِ. برای لودش زمان بخرد
در آن یااک سااا   و نیراای کااه ماشااین شسااته می شااود، . پااول می دهیااد

! ی لوانیادشرا آستین باس نری زنیدا در سالن انتظاار یاک کتاابت آموزشای م
ن ایاا. شاارا بااا پااول، یااک سااا   و ناایم زمااانت لااالی باارای رشاادتان لریدیااد

«.یننی ثروترند بودن

!پولدار در برابر ثروتمند: ۱۱اسلاید 
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و درآمااد  (Active)درآمااد فنااال : در اقتداااد، مااا دو نااو  درآمااد داریاام»
اذار . پاول می ذیاری= فنال یننای کاار می کنای درآمد (Passive)ریرفنال 

ساا   در ۱۲مثا یک پزشک کاه روسی . کار نکنی، پولی هم در کار نیس 
ِ اش ۱۵اتااااق  راااا اسااا ، یاااا فاااردی کاااه لاااودش روسی  ساااا   در مغااااز

امااا درآمااد ! این هااا فقااط یااک کارمنااد باارای لودشااان هسااتند. می ایسااتد
ثااا م. تااو پااول می ذیااری= ینناای سیسااتم کااار می کنااد ( پساایو)ریرفنااال 

ر بارایش هران پزشکی که یک بیرارستان تاسی  می کند و پزشکان دیگ
رآماد هدات نهایی ما در این ورکشاپ، رسیدن باه ایان ناو  د. کار می کنند
«.اس 

در کدام سوی بازی ایستاده اید؟: ۱۲اسلاید 

ایاد آیاا مان بارای رسایدن باه درآماد ریرفناال، اسن ب: هاس سوال این اسا »
ستان سال کارمندی کنم یا درس بخوانم تا پزشک شوم و بیرار۳۰بروم 

ر ! بزنمخ لیر ( رت کاتشاو)هران جور که در تدویر می بینید، ماا یاک میاانبا
انیاد اماروس باا کراکت اهارمت تکنولاوخی و بازارهاای ناوین، شارا می تو. داریم

ما این ا هساتیم تاا . سال جی کنید۵تا ۳ساله را در  رضت ۳۰این مسیرت 
ر را به شرا منرفی کنیم « .این میانبا

میانبُرِ خلق درآمد: ۱۳اسلاید 
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را " سااارمایه ذشاری"و " لااارر کاااردن"در ایااان مسااایر، بایاااد ت ااااوت باااین »
 پاول، هار اس دیدذاِ رابرت کیوساکی در کتابت پادر پولادار پادر بی. ب هریم

اس ، و هار چیاتی (  (Income«دارایی»چیتی که پول به جیات شرا بیاورد 
لاناه ای کاه در . اسا  (Expense)« بادهی»که پول اس جیات شرا لارر کند 

ان آن می نشاااینید و فقاااط لاااررت مالیاااات و تنریااارات دارد و درآمااادی برایتااا
خاریم ما باید یااد بگیاریم دارایی هاایی ب! تولید نری کند، یک بدهی اس 
«.که زایش و درآمد دارند

هزینه در برابر سرمایه گذاری: ۱۴اسلاید 

داردت وقتاای می لواهیااد ساارمایه ذشاری کنیااد، ههاانت شاارا بایااد یااک اسااتان»
ِ آل انتظ. درس  داشته باشد ار می رود در فنن ت امیبت جهانی، سودت اید

هازار دسری لریدیاد، وقتای ۲۵۰اذر لاناه ای . در سال باشد٪۸تا ٪۵بین 
م هتینااه وکیااا، اسااتهیب و مالیااات را کاام کنیااد، بااه ناادرت بااه ماااهی ناای

چارا این هاا را می ذاویمخ چاون افارادت ! سودت لالی می رسید( ٪۰.۵)درفد 
نایت باازار را اذر شرا استانداردت واق. ثروترند با ماشین هساب رفیق هستند

ِ ی ساااودهای ن اااومی در مااااِ  بدانیاااد، دیگااار فریاااات کساااانی را کاااه و اااد
«  .می دهند، نری لورید

استاندارد سود در دنیای واقعی چقدر است؟: ۱۵اسلاید 
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بد یااک تکنیااکت ک یاادی باارای ه اای دارایاای ایاان اساا  کااه شاارا بایااد ساا»
ویر هراان جور کاه در تدا. سرمایه ذشاری تان را باه دو دساته تقسایم کنیاد

( م اکمثاا اوراق یاا)می بینید، بخشی را باید در دارایی های امن و باثبات 
بخاااشت دیگااار را وارد دارایی هاااای . بگشاریاااد تاااا افاااات پاااول ه ااای شاااود

تناادل ایان ای اادت . کنیاد( مثاا ساهام یاا تریاد)تهااجری تر و مساتندت رشاد 
با ااث می شااود کااه هاام ریسااکتان کاام شااود و هاام اس سااودهایت باااس جااا 

یرت داسااااتان ها زمااااانی بیشااااترین تاااااث. کاااااما هااااق بااااا شراساااا «  .نرانیااااد
و روان شاانالتی و اهساساای را می ذشارنااد کااه بااا جزئیاااتت دقیااق، م رااوس

ا ک نااا»وقتااای مخاجاااا جزئیااااتت ساااختی های . الهاااام بخش تنریااا  شاااوند
را بشاانود، بهانااه های لااودش باارای شاارو  نکااردن را فرامااوش « ساااندرس
 (Storytelling)ماان ایاان اساایید را بااا یااک روایاا ت داسااتان ذونه .  می کنااد

دقیقاه ایت ایان اسایید ۳جشاب و پرجزئیات بازنویسی کردم تا دقیقاً زمان 
.را پر کند و سالن را ررق در سکوت و ت کر کند

سبد خود را متعادل کنید: ۱۶اسلاید 

: ییاادشاااید بن اای اس شاارا کااه در ایاان سااالن نشسااته اید، در دلتااان بگو»
اس مان دیگار ذششاته، . سااله اسا ۲۰استاد، این هرا ها برای جوان های "

بااارِ ماان ساارمایه ام را بااالتم، یااا اسن ساانم باااس رفتااه و اناارخیت شاارو ت دو
« رسهارلنااد دیویااد ساااند»دوسااتان، اجااازِ دهیااد داسااتانت واقناایت !" ناادارم

(Harland David Sanders)،  ای ِ را KFCموسااا  رساااتوران های زن یااار
. برایتان تنری  کنم

!برای شروع هرگز دیر نیست: ۱۷اسلاید 
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ا او مشااارا مخت  اای ر. آقااای ساااندرس یااک زناادذیت پاار اس شکساا  داشاا 
ِ آهن ذرفته تاا فروشاندذیت بیراه و سساتی ک، و در امتاان کردا اس کار در را

سااالگی، وقتاای بااه ۶۵در ساان ! هرااه آن هااا الاارار شااد یااا شکساا  لااورد
تِ دوران بازنشستگی رسید، دولا  باه او یاک چاکت تاامین اجتراا ی با ه مب ا

ساله باشاید، هایپ پ  اناداسی ۶۵... تدور کنید. دسر داد۱۰۵بسیار ناچیتت 
. دسر در ماِ بقیه  ررتاان را زنادِ برانیاد۱۰۵نداشته باشید و قرار باشد با 

!  تااداو به قدری ناامید شد کاه هتای باه فکار پایاان دادن باه زنادذی اش اف
دم من هنوس یک کار را لی ی لوب ب دما من ب : "اما او با لودش فکر کرد

خا ت مخ ای با!" یک مرغت سولاریت بی نظیار بزازم ذیااِ و ۱۱ا او یاک دساتور پا
دسر اس آن ۱۰۰سالگی، به جاای تسا یم شادن، ۶۵ساندرس در . ادویه داش 

خا  و در ماشاینت قادیری  اش چک را برداش ، مواد اولیه لرید، مرغ ها را پا
ماان ایاان : "او شااهر بااه شااهر، درت رسااتوران ها را ماای زد و می ذ اا . ذشاشاا 

مااارغ را می پااازم، شااارا آن را ب روشاااید و درفااادی اس ساااودش را باااه مااان 
وران ها شانیدخ او اس فااهبانت رسات" نه"می دانید او چند بار ک ره ."  بدهید
اه باار)بار ۱۰۰۹ رد، بارو باه او لندیدناد و ذ تناد پیرما! شانید" ناه( "هازار و نا

اماا او در تایشت هازار و دهراین باار، اولاین قاراردادت ! لانه ات استراه  کان
ساالگی، امزراتاوریت ۷۴نتی اه چاه شادخ او در سانت . شراکتش را ام ا کارد

شاااانبه ذسااااترش دادِ بااااود و در نهایاااا  ۶۰۰را بااااا باااایش اس KFC ظاااایم 
هام نیسا  دوستانت من، افا م.  شرکتش را با رقمت می یون دسری فرول 

ساالها افاا مهام نیسا  ۶۰ساله اید یاا ۴۰شرا اسن در چه سنی هستید، 
ِ اید یاا چقادر سارمایه بالته ایاد ایان مهام. در ذششته چقدر شکس  لورد

ر می انداسیاد و آیاا هادا' چرتکاه'اس  که اس هرین امروس فاب،، شارا چراور 
ساابکت هسااتید باارای موفقیاا ت لودتااان قاادم برداریااد یااا نااهخ باارای تغییاارت 

« .زندذی، هرذت دیر نیس 
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هازار دسرت ۱۰۰در اقتداد می ذویند سخ  ترین کارت دنیا، رسیدن به اولین »
هازار ۱۰۰آمارها نشان می دهد که افراد برای رسیدن به این ! لالی اس 

کستید، اما وقتی این سد را ش. دسرت اول زمانت بسیار سیادی فرا می کنند
آن اا پاول چاون)رسیدن به یک می یون دسر بسیار سریا تر ات اق می افتد 

سااله ای کاه ماا باه شارا ۵تاا ۳پا  در ایان مسایرت (. برایتان پول مای آورد
« .پیشنهاد می دهیم، هرذت نباید ناامید شوید

هزار دلار۱۰۰شکستن سد : ۱۸اسلاید 

موفااق ( ۲۰۲۷و ۲۰۲۶)دوسااتان، اذاار می لااواهیم در سااال های پاایش رو »
دنیاا در هاال ! پول دربیااوریم۲۰۱۰شویم، نری توانیم با مهارت های سال 

:چیت را یاد بگیرید۴شرا باید . تغییر اس 

((AIپرامپ  نویسی و کار با هوش مدنو ی . ۱

.سواد مالیت پایه ای. ۲ 

.سبان انگ یسی. ۳

.آشنایی با بازارهای مالی. ۴

«  .اذر این ها را ندانید، ماکوم به فقر هستید

مهارت های ضروری برای سال های آینده: ۱۹اسلاید 
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اماروس در شابکه های اجتراا ی هراه دارناد داد! اما یک هشدارت بسیار مهم»
ا آقااای جاایم ران یااک مثااالت جییاای دارد!" بیااا باارای لااودت کااار کاان"می زننااد 
در ساارات آشااغال هاام تکااه ای نااان پیاادا می شااود، امااا جااای رااشا : "می ذویااد

رسوماه شرا باید ببینید باه چاه کسای ذاوش می دهیادخ!" لوردن آن ا نیس 
ر آن آدم چیس خ آیاا کسای کاه می ذویاد بیاا تریاد کان، لاودش تاا باه هاال د

هااوزِ تریااد و اقتداااد مثااا پزشااکی اساا ا شاارا ! ایاان بااازار پااول درآوردِخ
به این شرا برای ورود. نری توانید بدون کارآموسی تیِ جراهی دس  بگیرید

ِ ها نیاس به آموزشت افولی و یک منتورت  «  .واقنی دارید( راهنرای)هوز

به چه کسی گوش می دهید؟: ۲۰اسلاید 

( مااااادرس باااااا انااااارخی بااااااس و لانااااای امیااااادبخش وارد فاااااانه می شاااااود)
ن رفتاه امیدوارم لستگیت پاارتت اول اس تنتاان بیارو. لوش آمدید دوستان»

ِ تاااان را نوشااایدِ باشاااید ماااا در یاااک ساااا  ت ذششاااته، یاااک. باشاااد و قهو
رباارِ تاورم د. کالبدشکافیت بی رهرانه اس واقنی  های ت خت اقتداد داشتیم

  هرا زدیم، دربارِ دردهایی که وقتی به سوپرمارک  مای رویم باا پوسا
نتی فهریدیم که اذر با هراان دسا  فرمانت سا. و استخوان ه  می کنیم

و روش هااااای قاااادیریت پاااادرانران پاااایش باااارویم، در دریااااای تااااورم راااارق 
ِ ایم کااه فقااط ردااه . می شااویم امااا مااا امااروس در ایاان سااالن جرااا نشااد

کنولاوخی هاس وق ت آن اسا  کاه ببینایم دنیاای ت! بخوریم و شکای  کنیم
یم در این پارت می لاواه. ، چه قایقت ن اتی برای ما سالته اس ۲۱در قرن 

بزارهاا و یاد بگیریم که اذر قرار اس  در اقتداد شنا کنیم، چرور بایاد اس ا
دِ تکنولوخی هااا بااه  نااوان ج یقااه ن ااات و موتااور ماااربت لودمااان اساات ا

ِ ایدخ پ  شرو  می کنیم. کنیم « .آماد

کاور پارت دوم-بازگشت از استراحت : ۲۲اسلاید 
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اجااااازِ دهیااااد ایاااان بخااااش را بااااا یااااک م هااااومت فوق النااااادِ   راااای در »
درباارِ  (Simon Sinek)ساایرون ساینک . روان شناسیت اقتداد شرو  کنم

قباا . نادهرات بی نظیری می ز" منانی پشیرش تکنولوخی"م هومی به نام 
ی آیاا اماروس کسا: اس اینکه آن را تودی، دهم، یک ساوال اس شارا می پرسام
یاااا آن ذوشااای های ۱۱۰۲در ایااان ساااالن هسااا  کاااه هناااوس ذوشااای نوکیاااا 

! باارددکرااه ایت قاادیری دسااتش باشاادخ لر اااً اذاار هساا  دسااتش را باااس ب
(... مدرس به ه ار نگاِ می کند و لبخند می زند)

وخی را این یننی چهخ یننی هره ما در نهایا  تکنولا! می بینیدخ هیپ ک 
« انت زماا»می پااشیریما ت اااوتت انسااان های ثروترنااد و افاارادت  ااادی فقااط در 

! پشیرشت آن اس 

چاه چاه اینترنا ، چاه هاوش مدانو ی،)در هر پدیدِ و تکنولوخیت جدیدی 
:دسته تقسیم می شود۵، جامنه به (ارس دی یتال

نااوابغی کااه لودشااان آن (: درفااد۲.۵هاادود ) Innovators-مبتکااران . ۱
.تکنولوخی را ل ق می کنند

کساانی کاه (: درفاد۱۳.۵هادود ) - Early Adoptersپشیرنادذان اولیاه. ۲
سریناً فرفا  را باو می کشاند و در هراان روزهاای اول، باا وجاود ریساک،

این هااا هرااان کسااانی هسااتند کااه سااودهایت کااین و . واردش می شااوند
.ن ومیت بازار را درو می کنند

Technology Adoption-منحنی پذیرش تکنولوژی : ۲۳اسلاید 

انقلاب تکنولوژی و عبور از بحران: بخش دوم
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کساانی کاه فابر (: درفد۳۴هدود ) – Early Majorityاکثری  پیشرو . ۳
مان اسا  و می کنند ببینند بقیه چه کار می کنندا وقتای دیدناد سیساتم ا

ی ای این افراد سودت لوب اماا کااما منراول. سود می دهد، وارد می شوند
.  می برند

کساانی کاه کاا باه (: درفاد۳۴هدود ) - Late Majorityاکثری  پسرو . ۴
نااد آن هااا آن قاادر مقاوماا  می کننااد تااا اینکااه می بین! هرااه چیاات مشااکوکند

وارد ' اجباااارت باااازار'هراااه جامناااه در هاااال اسااات ادِ اس آن هساااتند و اس روی 
.در این مره ه دیگر هیپ سودی در کار نیس . می شوند

کسااانی کااه (: درفااد۱۶هاادود ) - Laggards قا ماناادذان و ل بازهااا . ۵
تیت لودشاان تا  هیپ شرایری تغییر را نری پشیرند تا اینکه سیستمت سن

مثاااا پااادربتر  هایی کاااه ساااال ها ذوشااای هوشااارند! کااااما ناااابود شاااود
ِ هایشااان در لااارر اس نخریدنااد، امااا وقتاای دیدنااد دیگاار نری تواننااد بااا نو

روِ ایاان ذاا! کشااور تراااس تدااویری بگیرنااد، م بااور شاادند برونااد بخرنااد
ِ لشکرت اقتداد هساتند ه در ایان دوسا ت  تیاتی کا.  هریشه بازندِ و سیا

ساال آینادِ ثروترناد شاوی، بایاد ۵تا ۳اذر می لواهی در ! سالن نشستی
وقتاای . و سااازذار کناای( Adopt)' اَدپاا 'یاااد بگیااری کااه لااودت را سااریا 

ِ ی جدیاااادی در اقتداااااد می شاااانوی، سااااریناً باااارو در آن ذااااروِ دوم  ایااااد
وارد قرار بگیارا وذرناه م باور می شاوی چناد ساال بناد( پشیرندذان اولیه)

تِ چهارم و پن م شوی و فقط هسرتت سودت دیگران را بخوری «.ذرو
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موبایاا این قانونت ادپ  شدن و پشیرشت سریا، فقط برای لریادت ذوشای»
نیااد، اذاار ببی. مسااتقیراً بااه کسااا وکار و درآماادت شاارا هاام ربااط دارد! نیساا 

شاارا امااروس فاااها کسااا وکاری هسااتید کااه هنااوس هاایپ سااای ت فنااالی 
، یا اذر ندارید، اذر هنوس به فورت دستی و با تالیر مادول وارد می کنید

بااااارای پشاااااتیبانیت ( AI)اس ای ن  هاااااا و دساااااتیارهای هاااااوش مدااااانو ی 
" ۱۱۲۰نوکیاا "مشتریانتان اسات ادِ نری کنیاد، کساا وکارت شارا دقیقااً یاک 

ِ ای نیسااتید، امااا بیااتین ت ! اساا  شاارا دقاا  کنیااد، شاارا آدمت  قا مانااد
". بهتارین"باشاید یاا " اولین"شرا در بازارت امروس یا باید . آپدی  نشدِ اس 

باه مان افاا ا تقاادی: "اذر کسی هنوس در این سالن هس  کاه می ذویاد
کاه ، جبینای اسا !"ف ای آنیین ندارم، مشتری لودش می آید در مغاازِ

در هشااتش ذااروت نهااش باشاادا جبیناای اساا  کااه فااروش نداشااته باشااد و
یرات را ما باید مداوم آموزش ببینیم و آلرین تغی. نهای  ورشکس  شود

ا اذااار آپااادی  نشاااوید، باااازار شااارا ر. باااه بیاااتین  لودماااان اداااافه کنااایم
« .بی رهرانه هشا می کند

!۱۱۲۰کسب وکارهای : ۲۴اسلاید 

ط باادت در شاارای. هاااس بیاییااد ببیناایم تکنولااوخی چرااور مااا را ن ااات می دهااد»
ای کااهش هتیناه ه»اقتدادی، اولین و مهم ترین قدم برای بقا چیس خ 

کاار کنیادخ  (Cloud)چرا ما افرار داریم که باید آنیین و اباری . «ریردروری
. یدفرض کنید شرا می لواهید با مشتریان یا تیم لود ج سه بگشار

کاهش هزینه ها با تکنولوژی: استراتژی بقا: ۲۵اسلاید 
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ت شاهر در روش سنتی، باید برای هر ج سه ای یک دفترت ذران قیر  در مرکا
در اجارِ کنید، هتیناه رف  وآماد بدهیاد، زمانتاان در ترافیاک ت ا  شاود و

ر بااار بسااات)اماااا وقتااای کارهاااا را آنییااان . نهایااا  لساااته باااه ج ساااه برساااید
WebRTC) را ان ام می دهیم، چه ات اقی می افتدخ شرا هتینه جاباه جایی
ِ ایااد ِ ایااد! فاا ر کرد و مهم تاار اس هرااه، ! هتینااه اجااارِ سااالن را هااشا کرد

. دشهر یا کشاورت مخت ا  ج ساه بگشاریا۵ن ر در ۵می توانید در یک روس با 
پااا  اولاااین هدیاااه ی تکنولاااوخی باااه ماااا، کااااهشت وهشاااتنابت هتیناااه های

« .استهیب و هلیرِ کردنت پول و زمان اس 

رذزاری به هرین دلیا اس  که ما باید هرچه سریا تر به سر  ابزارهای ب»
اماااروس بااارای اینکاااه بخواهیاااد باااا . ج ساااات و کیس هاااای آنییااان بااارویم

ا یاا قراار هرکارتان یا مشتری تان تناما کنید، نیاسی نیس  ساوار هواپیرا
ات، شاارا امااروس می توانیااد اس اپ یکیشاان های متنااددی باارای ج ساا. شااوید

ِ ها و وبینارهااای لااود اساات ادِ کنیااد در پ ت رم هااای قدرترناادی. مشاااور
شارا .دنیا وجود دارند که این سیرسال  را باا کی یا  بااس باه ماا می دهناد

را داریاد، پ ت ارمت بسایار  Google Meetرا داریاد،  Zoomپ ت رم هاایی مثاا 
. را در التیااار داریااد Microsoft Teamsرا داریااد، و  AlphaMeetقدرترناادت 

این هااا ابزارهااایی هسااتند کااه شاارا بایااد یاااد بگیریااد چرااور اس آن هااا باارای
س بادون مادر)« .ای ادت شبکه ارتباجیت بادون مارست لودتاان اسات ادِ کنیاد
(. پرزن  مستقیم روی آل امی ، اس آن  بور می کند

پلتفرم های تعاملیِ پیشگام: ۲۶اسلاید 
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دخ ما وقتی ما آنیین می شویم و این ابزارها را داریم، چه ات اقی می افت»
! کنیمرا می شا" ماادودی ت جغرافیاایی"بترذترین زندانت کساا وکار، یننای 

گاِ ببینیااد دوسااتان، اذاار شاارا یااک رسااتوران، یااک بوتیااک یااا یااک فروشاا
ش فیتیکی دارید، مان نری ذاویم اس هراان روست اول رییاایت فاادرات و فارو

ساال آینادِ اساترات یت ۵تاا ۳به کا کشور را داشته باشایدا اماا بایاد بارای 
شاتریانت چرور تراام م: شرا باید اس لودتان بزرسید! توسنه داشته باشید

چرااور بااه کااا اسااتانت لااودم : ایاان شااهر را پوشااش دهاامخ قاادم بناادی
چرور به اساتان های هر اوار ارساال داشاته : سروی  دهمخ قدم بندی

ه و باشمخ چرا این استرات ی واجا اس خ چون اذر شرا فقاط باه یاک ما ا
انت یااک کوچااه مااادود باشااید، اذاار فااردا شااهرداری بیایااد و یااک ه تااه لیاباا
ا شاود، شرا را برای آس ال  کردن ببندد و مشتری نتواند وارد مغاازِ شار

یت شاارا بایااد برنامااه اجرایاا! شاارا در هرااان یااک ه تااه ورشکساا  می شااوید
« .نندنامادود داشته باشید تا اس هر ک ای ایران بتوانند اس شرا لرید ک

از کوچه تا جهان! / محدودیتِ جغرافیایی را بشکنید: ۲۷اسلاید  استاندارد سود در دنیای واقعی چقدر است؟: ۱۵اسلاید 

ا ها استاد، این هر: "هاس بن ی ها در هرین سالن مرکن اس  بگویند»
ماان یااک ساااندویچیت ! قشاانگ اساا ، ولاای باارای کااارت ماان ریاارمرکن اساا 

کوچاااک دارم، چراااور می تاااوانم سااااندویپ را باااه چهاااار منرقاااه دیگااار یاااا 
در دوس ت  تیت من، هیپ چیاتی!" شهرهای دیگر ب رستمخ لراب می شود

س  و ماس  که در آن لاظه کم ا" دانشت "اقتداد ریرمرکن نیس ا این 
ِ ی ! ج ااوی دیااد مااا را ذرفتااه فااردی کااه دانشااش در هاادت هرااان یااک مغاااز

. چهارمتری اس ، فکر می کند دنیا به آلر رسیدِ

!غیرممکن وجود ندارد-قانون فرانچایز : ۲۸اسلاید 



انقیب تکنولوخی و  بور اس باران: بخش دوم

ورک شاپ بیداری مالی
(کتابچه آموزشی و سناریوی اجرایی مدرس)

17

" قااااوانین قراردادهااااای فرانچااااایت"امااااا فااااردی کااااه بااااا م اااااهیری مثااااا 
و آشناساا ، چااه می کناادخ او ساااندویپ را پساا  نری کناادا ا( شاانبه دهی)

شنبه در کاا ایاران ۲۰۰او می رود ! شهر دیگر شنبه می زند۱۰می رود در 
ای هار پا  می بینیادخ بار! تاسی  می کند و به هره ماداول می فروشاد

نسام اذر من امروس راهکاارت ذساترش بیتی. بن بستی یک راهکار وجود دارد
. دارمرا نراای دانم، نبایااد بگااویم نری شااودا بایااد بپااشیرم کااه دانشااش را ناا
" اورِمشا"باید بروم لودم را به افراد متخدی برساانم، ج ساه بگیارم و 

«  .دریاف  کنم تا فرمولت کار را به من بدهند

ه دقیقاً به هرین لاجر اسا  کاه اذار بخاواهم لیساتی اس مهارت هاایی کا»
نیااااس داریاااد را ( ۲۰۲۷و ۲۰۲۶ساااال )آینااادِ مااااِ ۶شااارا بااارای موفقیااا  در 
 (Interpersonal Communication)“ارتباجاتت بین فاردی"بنویسم، مهارتت 

 ا دوسااتان، مهاام نیساا  شااغا شاارا چیساا. در فاادرت آن لیساا  قاارار دارد
د یااا هسااتید، لیااات هسااتید، موسیسااین هسااتیبااتر  ماادیرت یااک شاارک ت 
دااادت اذاار مهااارت ارتبات ساااسی نداشااته باشااید، در اقت! فروشااندِ نرم افاازار
هتارین اذار ارتباات قاوی داشاته باشاید، می توانیاد ب. جدید هشا می شاوید

یاد، یاا اذار شرکا را پیدا کنیاد، مادیر امات بهتاری بارای شارکتتان انتخااب کن
ایاااان مهااااارتت . موسیسااااین هسااااتید، تهیه کنناااادذان بهتااااری پیاااادا کنیااااد

ارتت شبکه ساااسی، چیااتی نیساا  کااه مااا بااا آن متولااد شاادِ باشاایما یااک مهاا
. بینیاداکتسابی اس  که باید برای یاادذیریت آن زماان بگشاریاد و آماوزش ب
ر هار وقتی این را یاد بگیرید، دیگر مهم نیس  چاه چیاتی می فروشاید، د

ِ ای که باشید موفق می شوید «.هوز

مهارت شماره یک برای سال های پیش رو: ۲۹اسلاید 
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 ااوتت برای اینکه قدرتت ارتباجاات و شابکه های اجتراا ی را درب کنیاد، باه ت»
ساال پایش، اذار ۲۰. سالت ذششاته ر  دادِ نگااِ کنیاد۲۰  یبی که در این 

ه کاار کسی می لواس  تبدیا باه یاک سا بریتی شاود و دیادِ شاود، بایاد چا
می کااااردخ بایااااد سااااال ها در کیس هااااای تیاااااتر لااااابت فااااانه می لااااورد، در 
و در نقش هااای چندثانیااه ای باااسی می کاارد تااا شاااید یااک کااارذردان او را ببینااد

یار امااا امااروس ماااجرا چیساا خ مااا امااروس افاارادت بساا! یااک فاای مت لااوب باااسی کنااد
ا سیاادی را در ایاران و جهااان مای بینیم کاه افااا یاک باار هاام وارد هاالیوود یاا
ِ انادخ فقاط یاک موبایاا دستشاان ذرف ِ اندا آن ها چه کرد ته اناد، سینرا نشد

ِ اناااد و اماااروس  یاااک ساااناریوی جاااشاب نوشاااته اند، توجاااه مخاجاااا را ج اااا کرد
ساتاذرامی اس امروس درآمدت یک این  وئنسارت این. می یون ها کاربر و فالوور دارند

 ااای آن هااا کااا ف! م رااو ت درآماادت ترااام باااسیگرانت یااک فاای م بیشااتر اساا 
ِ اند یریت ساینرا هاس فرض کنید یک بااسیگرت قاد. اینترن  و بازار را تسخیر کرد

ماااان اس اینسااااتاذرام لوشاااام نری آیااااد، ماااان نری لااااواهم اس : "بیایااااد بگویااااد
نتی ااااه چیساااا خ ایاااان شااااخی دیگاااار دیاااادِ !" تکنولااااوخی اساااات ادِ کاااانم

پاا  مااا . دیگاار هاایپ تقادااایی باارای او وجااود نخواهااد داشاا ! نری شااود
ِ ای نداریم جت اینکه پرسونال برندینگ را جدی بگیریم « .چار

!اینترنت، هالیوودِ جدید است: ۳۰اسلاید 

ِ ای کااه امااروس ترااامت مااادودی  ها را اس بااین بااردِ اساا » هااوش : و امااا پدیااد
لاا ماا چراور باا کشاورهای "ذششاته، لی ی هاا می ذ تناد در (  (AIمدانو ی

دیگر تناما کنیمخ 

AI-عبور از مرزها با هوش مصنوعی : ۳۱اسلاید 
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وساتان، د!" بازارت هدا ما فقط ایران اس  چون سباان انگ یسای ب اد نیساتیم
دانساتنت تا چند سالت پیش، یادذیریت سبان یک الازام باودا اماا اماروس اهریا ت ن

چراخ چاون اسن ابزارهاای هاوش مدانو ی وجاود ! سبان در هالت کاهش اس 
ِ سااسی متنایت یاک فایاا فا. دارند وتی باه شارا دیگار نیااسی نیسا  بارای پیاد

در چناد ثانیاه فایاات شاارا را ذاوش می دهاد و باه هاار  AIکسای پاول بدهیادا 
ِ ساسی می کند راک یاک شرا می توانید باا ک. سبانی که بخواهید ترجره و پیاد

AIگاار در سااادِ، سااایتتان را چندسبانااه کنیااد و بااا مشااتریانی اس کشااورهای دی
ِ هااای مخت اا  فاااب  کنیااد ود وجاا" سبااان"پاا  دیگاار بهانااه ای بااه نااام . پروژ

ول شرا می توانید باه هار کاامیونیتی در دنیاا آماوزش دهیاد یاا مادا. ندارد
ور چاارا بایااد لودتااان را بااه یااک شااهر کوچااک یااا فقااط بااه یااک کشاا. ب روشااید

«  مادود کنیدخ

نولاوخی این هوش مدنو ی فقط برای ترجره یا تولید ماتاوا نیسا ا ایان تک»
یسا  امروس دیگر نیااسی ن. در بازارهای مالی و ترید هم انقیب به پا کردِ اس 

ته کنایم ما به سبکت سنتی، سا   ها پای چارت بنشینیم، چشم هایران را لس
را اسن بااا تکنولوخی هااایی کااه بااه وجااود آماادِ، شاا. و بااا اسااترس منام ااه کناایم

ری اس می توانیاد بخااش  ظیرای اس تا یا هااای تکنیکاال و فاناادامنتال را در کساا
اماااا یاااک ساااوالت هیااااتی . ثانیاااه باااه واساااره هاااوش مدااانو ی دریافااا  کنیاااد

اس چااه هااوش مداانو ی ای اساات ادِ کناایمخ بااا چااه ماادلی آمااوزش : این اساا 
(Learn ) ِباشاادخ چاه ساایگنال هایی بدهااد کاه ریاا ت دیاد(Win Rate ) پیااروسیت

 هاایت فیاک را باسیی داشته باشدخ این ا باید لی ی مراقا باشیم که ذاولت ربات
«  .باشد، نه جایگتینت  قات شرا" دستیار"در نقشت باید AI. نخوریم

سرمایه گذاری و هوش مصنوعی در بازارهای مالی: ۳۲اسلاید 
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ای باارای ایاان کااار، مااا بایااد بااه ساار  پ ت رم هااای تخدداای و دسااتیاره»
ه امروس ابزارهای متنددی وجود دارد ک. هوشرند در بازارهای مالی برویم

پ ت رم هااااایی مثااااا . تریاااادرهای هرفااااه ای اس آن هااااا اساااات ادِ می کننااااد
TradingView یارت باارای تا یااا تکنیکااال، سااای  های دیتااای آن چااین، دساات
توفاااایه ی . Bloombergو ابزارهااااایی مثااااا  ،TradeZoneفوق پیشاااارفته ی 

جادیت مان باه شارا ایان اسا  کاه اذار می لواهیاد در بازارهاای ماالی پیاروس
کپارچاه شوید، باید به سر  است ادِ اس این تکنولوخی هاا و پ ت رم هاای ی

(.رفانهباس هم منرفیت کاما بی ج)« .بروید تا سر   و دقتتان باس برود

پلتفرم های دستیارِ معامله گری: ۳۳اسلاید 

اس دوسااتان، اجااازِ بدهیااد باارای اینکااه لسااتگی تان در باارود و ههنرااان باا»
تِ شارا شود، یک داستانت واقنی و تاریخی برایتان تنریا  کانم کاه دیادذ ا

در جاول جناگ جهاانی دوم، اقتداادت .  اوض می کناد" باران"را به ک ره ی 
  کشتی های سیاادی آسایا دیادِ بودناد و هایپ ک. دنیا ویران شدِ بود

ی یاک هادر نبود روی فنن ت هرا ونقا دریایی که سیار بربااران باود، هتا
امااا در هرااان زمااان، . هرااه در هااال فاارار بودنااد. دسر ساارمایه ذشاری کنااد

ِ نگر، آمدناد و ایان کشاتی های آسایا دید ِ ای افرادت باهوش و آیند ِ و  د
اقی فکاار می کنیااد چااه ات اا. ارزان قیراا  را بااا کرتاارین بهااای مرکاان لریدنااد

دیدی باه افتادخ به ماض اینکه جنگ ترام شد، دنیا برای بازساسی نیااست شا
فارادی هراان ا! مدال، داش  و تقادا برای هرا ونقات دریایی من  ر شاد

کااه در اورت باااران، باااهوش  رااا کااردِ بودنااد و کشااتی لریاادِ بودنااد، 
! ندشرو  کردند به اجارِ دادنت آن کشتی ها و ثروت های افساانه ای ساالت

ِ نگری اساترات یک در جاول باارا'این داستان دقیقاً م هاومت  را باه ' نآیناد
«  .ما نشان می دهد

!داستان جنگ جهانی دوم و کشتی های ارزان: ۳۴اسلاید 
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ن اا هاس ایان داساتان چاه ربرای باه ماا و اقتداادت اماروست ایاران داردخ ماا ای»
ِ های سیاسایت مادرس را بشانویما هادات مان ف قاط ایان نیستیم تا دیادذا

اس  که به شرا کراک کانم چراور در ایان زمان هاای دشاوار، اس نظار ماالی 
اماااا . نگرانااای افااا ی هراااه ماااا، آینااادِ اقتدااااد ایاااران اسااا . زنااادِ برانیاااد

ر دوساااااتان، بی ثبااااااتیت جهاااااانی فقاااااط در ایاااااران نیسااااا  و مساااااتقیراً بااااا
ین الر ا اما اذر به تاریخت روابطت ب. اقتدادهای سراسر جهان تاثیر می ذشارد

وس مثااا کشاور سااوریه کاه پاا  اس ساال ها جنااگ ویرانگار، اماار)نگااِ کنایم 
روابراااش باااا کشاااورهای مدیتراناااه، اروپاااا و آمریکاااا رو باااه بهباااود اسااا  و 
، (سااارمایه ذشاری های دسریت سااانگینی در سیرساااال  های آن ان اااام شااادِ

ن واقنیاا  ایاا. متوجااه می شااوید کااه هاایپ باااران و تاریراای اباادی نیساا 
ه اس  که ایران، مهم نیس  به کادام سار  مای رود، اماا ماا مای دانیم کا

. سااله نیسا ۳۰تررکتت نظم نوین جهانی بر ای اد یک جناگت جوسنی مادتت 
ک تاا جالا اس  بدانید که تا یا ها نشان می دهاد ودانی ت ایاران جای یا

چاه ات ااقی . مشاخی لواهاد شاد( ۲۰۳۰نهایتاً تاا ساال )چهار سال آیندِ 
می افتاادخ تاریم هااا برداشااته می شااود و شاارک  های لااارجی وارد ایااران 

کاری که ما اکنون بایاد ان اام دهایم ایان اسا  کاه بارای آن. لواهند شد
ماااا بایاااد مهارت هاااا و ابزارهایراااان را آماااادِ کنااایم تاااا . شاااویم" آمااادِ"روس 

کانم، اذر من اس اسن لودم را آمادِ ن. بتوانیم با آن شرک  ها تناما کنیم
ایاان فرفاا ت جییاای کااه شاااید یااک بااار در زناادذی مان ر  دهااد، اس دساا  

تای چاون اذار شارا اس نظار ماالی و مهاارتی توانرناد نباشاید، ه! لواهد رف 
ِ بااارداری  اذااار شااارایط اقتدااااد لاااوب شاااود، بااااس هااام نری توانیاااد اس آن بهر

«  .کنید

۲۰۳۰وضعیت ایران؛ آماده سازی برای : ۳۵سلاید 
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ی تا آن روس که باران ها ترام شود، باید چراور زنادِ براانیمخ در زمان هاا»
راتت ایاان یکاای اس اثاا. ناااامنی و بی ثباااتیت جهااانی، رفتااارت مااردم تغییاار می کنااد

را باه جاور کاماا" کاسهاای ریرداروری"ناامنی ایان اسا  کاه ماردم لریادت 
کااسی یننای اذار شارا درذیار فاروشت ! متوق  می کنندا فرا نظر اس قیرا 

د یا هتی اذر آن ها را هرار کنی. ریردروری هستید، تیش شرا هدر می رود
اقایم و"اماا در  اوض، ماردم هرچناان . ببخشید، باس هام کسای نری لارد

تاه را لریداری لواهند کارد، هتای اذار قیرا ت آن هاا بااس رف" لدماتت دروری
د، باید اذر می لواهید در باران زندِ برانی: پ  استرات ی این اس . باشد

ه کاسهااا یااا لاادماتی کاا. مااردم باشااد'ِنیاااست هیاااتی'چیااتی ارائااه دهیااد کااه 
پاا  . ب روشااید (Premium)دااروری هسااتند را می توانیااد بااا قیراا ت باااستر 
« .تررکت بر لدماتت دروری، ک یدت بقاس 

استراتژی فروش در زمان بحران: ۳۶اسلاید 

یکاااااای اس آن نیازهااااااای دااااااروری در دنیااااااای امااااااروس، ه اااااای ساااااارمایه اس »
باه ما در هال مهاجرت اس سیساتم های سانتی. دستاوردهای متررکت اس 
تکنولااااااوخیت بیکچااااااین. هسااااااتیم" ریرمتررکاااااات"ساااااار  سیسااااااتم های 

(Blockchain ) د کاه شدِ تا اکوسیستم های ریرمتررکتی ل اق شاونبا ث
در دلت لااود را (  (DAOلااودذردانسااازمان های و ( DeFi)اقتدااادت دی ااای 

را را در این سیستم ها، هیچک  و هیپ دولتی نری تواند پاولت شا. دارند
یاریم چراور آیندِ متن ق به تررکتزدایی اس  و ما باید یاد بگ. ب وکه کند

« .در این اکوسیستم ها فنالی  کنیم

Web3مهاجرت به / اکوسیستم های غیرمتمرکز : ۳۷اسلاید 
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ل اااق  NFTدر ایااان دنیاااای ریرمتررکااات، دارایی هاااای دی یتاااالی باااه ناااام »
ِ اند کاااااه ارزش هاااااای بااااااسیی دارناااااد بااااارای مثاااااال، م رو اااااه های . شاااااد

 رداه  NFTفوتبالیس  های مابوبی مانند کریساتیانو رونالادو باه فاورت 
ِ هااا هاازار دسر ارزش ذااشاری می شااوند باارای منام ااه و ه ااور در . شاادِ و د

ر ایاان دنیااای جدیااد، بازارهااای ریرمتررکاات و مارک  پ ی  هااای متنااددی د
ِ اندا پ ت رم هاااااایی مثااااااا   ،OpenSea، Blurسااااار، جهاااااان ای ااااااد شاااااد

که شرا می توانید در آن هاا ه اور  Magic Edenو  Web3Hubاکوسیستمت 
(.  منرفی کاما بی جرفانه)« .داشته باشید

هاNFTاقتصادِ دارایی های دیجیتال و : ۳۸اسلاید 

ود من فکر می کنم در نهای  سوالی که در ههنت هره شرا مررح می ش»
ی اساااتاد، باااا تراااام ایااان ت اسااایر، بهتااارین سااارمایه ذشاری رو: "ایااان اسااا 
رین ب اه، بااست(... مکاث کوتااِ... )اجازِ بدهید شارا پاساخ دهیاد" چیس خ

ه دوساااتان، اذاار اس آلااارین کتاااابی کااا! هساااتید" لاااودت شاارا"نااو ت سااارمایه، 
ِ اید  باا اس ق)سال ذششته باشد، یا اس آلرین ورکشااپی کاه رفتیاد ۱۰لواند
سااااااال ذششااااااته باشااااااد، شاااااارا  رااااااا روی لودتااااااان هاااااایپ ۵( امااااااروس

ِ اید و نبایاد انتظاارت موفقیا  داشاته باشا درآمادت ! یدسرمایه ذشاری ای نکرد
یپ اذار کسای اس ها. من و شرا، هرذت فراتر اس سار،ت داناشت ماا بااس نرای رود

ا بااس آمدِ و به ثروت رسیدِ، شک نکنید به هران میزان سر، دانشش ر
می یااون ۴۰۰می یااون درماای آورد بااا کساای کااه ۴۰ت اااوت کساای کااه . بااردِ

. درمی آورد، فقط در مهارت و دانشت  رده کردنت لودش اس 

توسعه فردی/ روی چه چیزی سرمایه گذاری کنیم؟ : ۳۹اسلاید 
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ما اماا بن ی ها می ذویند شارایط ماالی ماا لاوب نیسا  کاه آماوزش ببینای
ساارمایه ذشاری می توانااد روسی یااک سااا   پادکساا  رایگااان ذااوش دادن

ر ک راااه ی انگ یسااای ه ااای کاااردن و دیااادنت فی م هاااای آموزشااای د! باشاااد
«  !یوتیوب که هتینه ای ندارد

کاه پ  وقتی درباارِ یاادذیری بااث مای کنیم، پیشانهاد مان ایان اسا »
اس . یاادموسسااات آموزشاای مخت اا  را بررساای کنیااد و فناسنااه مشااارک  کن
ریت کتابخانااه مرکااتی شااهر لااود بازدیااد کنیااد و ساارمایه ذشاری روی یااادذی

ِ ای. مداوم را آراس کنید مثاا اماروس وب ساای  های بین الر  ایت شنالته شاد
Coursera، Udemy،
وجاااود ( edXو(AlpharencyAcademyآل ارنسااایهرچناااین آکاااادمی و 

دارنااااد کااااه دانااااشت روست بازارهااااای مااااالی و تکنولااااوخی را در التیااااار شاااارا 
«  .یادذیریت مداوم را اس هرین امروس استارت بزنید. می ذشارند

جهانِ بدون مرز-پلتفرم های برتر آموزشی : ۴۰اسلاید 

ی هااا و بساایار لااا دوسااتان، باارای اینکااه دقیااق تر ببیناایم ایاان تکنولوخ»
هااوش مداانو ی چرااور در هااال تغییاار دادنت آیناادِ مااا هسااتند، اس شاارا 

( پخاااش ویااادیو)« .د اااوت مااای کنم باااه ایااان ویااادیوی کوتااااِ نگااااِ کنیاااد
را ماا در ایان پاارت فهریادیم کاه بایاد مهارت هایراان. مرنون اس توجه تان»

آپاادی  کناایم، بااا هااوش مداانو ی کااار کناایم و لودمااان را باارای روزهااایت 
. شکوفایی اقتداد آمادِ کنیم

جمع بندی پارت دوم و استراحت+ ۲ویدیو شماره : ۴۱اسلاید 
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ت وقتای برذردیاد، در پاار. دقیقه استراه  کنیاد۱۵اس شرا د وت می کنم 
قااً سوم و نهایی باه شارا لاواهم ذ ا  کاه چگوناه می توانیاد اماروس، دقی
ِ سااا سی هرااین راهکارهااایی کااه ذ تاایم را در زناادذی و جیااات لودتااان پیاد

تِ شخدی لودتان را داشته باشید «  .کنید و نقشه را
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، تاا این اا دوساتان. به بخشت پایانی و هیاتیت ورکشاپت امروس لاوش آمدیاد»
یم کاه یااد ذارفت. ما قرنات مخت  ی اس یک پااسلت باتر  را روی میات ریختایم

زمانرااان در هااال هاادر رفااتن اساا ، تااورمت باای رهم در کرااین اساا ، و اذاار 
آپااادی  ۳.۰وب اقتداااادلودماااان را باااا تکنولاااوخی، هاااوش مدااانو ی و 

ماااا تیوری هاااا را یااااد ذااارفتیما فهریااادیم کاااه . نکنااایم، هاااشا می شاااویم
ی کاه اماا ساوالت ک یادی و مهرا. تکنولوخی می تواند قاایق ن اات ماا باشاد
و ی اما مانت نا! استاد، بسیار  الی: "اسن در ههن هره شراس  این اس 

چراااور بایاااد تراااام ایااان تیوری هاااا را اس فاااردا فاااب، در زنااادذیت واقنااای، در 
یقااً در این پاارت می لاواهیم دق" کسا وکارم یا با سرمایه ام پیادِ کنمخ

«  .به این سوال جواب دهیم و قرنات پاسل را به هم بچسبانیم

، مودر  بوا لحنوی آرام( )کاور پارت سووم-بازگشت از استراحت : ۴۲اسلاید 
متمرکز و صمیمی وارد صحنه می شود

ارائه نقشه راه، منتورینگ و کلوزینگِ ورکشاپ: پارت سوم

قاااً بااا فاارض کنیااد دو ن اار، دقی. بیاییااد بااا یااک سااوالت جااشاب شاارو  کناایم»
هار دو .سرمایه یکسان، در یک راسته اس یک لیابانت ت ااری مغاازِ می زنناد

ت اما بند اس یک سال، یکای اس آن هاا باه شاد. هم یک نو  کاس می فروشند
مااِ باا بادهی ورشکسا  ۶پرفروش و ثروترند می شود و آن یکی بناد اس 

! می شود و مغازِ را می بندد

تفاوت ها در چیست؟: ۴۳اسلاید 
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ای آقااا، : "وقتاای اس افااراد  ااادی می پرساایم چاارا این جااور شاادخ می ذوینااد
ا اما!" فینای جاای لاوبی مغاازِ ذرفا ، پاالورش لاوب باود! شان  داش 

 موفاق چراور آن فاردت : ساوالت افا ی این اسا . بیایید دقیق تر نگاِ کنایم
 ایان دو فهرید ک ای شهر مغازِ بگیرد و آن فردت بازندِ ن هریادخ ت ااوتت 

کسای .باود" قدرتت تشاخیی"و " اجی ات"ن ر در شان  نبودا ت اوت در 
س یاک که موفق شد، قبا اس اینکه سارمایه اش را باه لرار بینادازد، رفا  و ا

« .آدم کارب د مشورت ذرف 

' منتااور'چرااور آن فاارد مکااانت درساا  را انتخاااب کااردخ چااون او دارای یااک »
دارد دوساتانت مان، هایپ قهرماانت الرپیکای در دنیاا وجاود نا! بود( راهنرا)

در ایان فکر نکنیاد مان کاه اسن. که بدون مربی به مدال جی رسیدِ باشد
ِ ام و نیا اسی جایگاِ هستم و برای شرا تدری  مای کنم، دیگار کاماا شاد

تاورت من هرین اسن در زنادذیت ماالی و کااری ام چنادین من. به راهنرا ندارم
اذااار شااارا . قدرترناااد دارم کاااه قدم به قااادم باااا آن هاااا مشاااورت مااای کنم

د می لواهیااد یااک اسااتارتاپ بزنیااد، اذاار می لواهیااد در بازارهااای مااالی تریاا
! نیادکنید، یا اذر می لواهیاد ثروترناد شاوید، نبایاد چار  را اس اول التارا  ک
قیا  جای شرا بایاد آدمای را پیادا کنیاد کاه آن مسایرت ساخ  را قابا باا موف

، شارا بادون منتاور. کردِ باشد، در کنار او قرار بگیرید و اس او یااد بگیریاد
رلرر روی سرمایه و زمانتان هستید «  .فقط در هالت آزمون و لرایت پا

Mentor-نیاز به منتور : ۴۴اسلاید 
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متاساا انه امااروس در شاابکه های اجترااا ی، تااوهری ای اااد شاادِ کااه هرااه »
مگاار :یااک مثااال ماای زنم! می تواننااد یک شاابه تریاادر یااا بیااتین  من شااوند

ساااله، باادون اینکااه هتاای یااک روس دورِ کااارآموسیت ۲۰می شااود یااک جااوانت 
تِ جراهاای را دسااتش بگیاارد و وارد پزشااکی را ذشراناادِ باشااد، یک دفنااه تیاا

ت و در هاوزِ پاول، ت اار! قرناً بیراار را سیار تیاِ می کشاد! اتاق  را شودخ
بادون شرا نری توانید. بازارهای مالی هم دقیقاً هرین قانون هاکم اس 

ین تاان را داشتنت مهارت، آماوزشت افاولی و یاک ابازارت قدرترناد، سارمایه نازن
رنادِ و جراهیت اقتداد، تیا. وارد بازار کنید و انتظارت من زِ داشته باشید تِ با

« .دس ت آموزش دیدِ می لواهد

تخصص، یک شبه به دست نمی آید: ۴۵اسلاید 

یا  در اما  یوِ بر منتور و آموزش، یک  ندارت جاادوییت دیگار بارای موفق»
اذاار اس ماان بزرسااند ارزشاارندترین دارایاای دنیااا امااروس . وجااود دارد۲۱قاارن 

بااه ! یااا جامنااه ی هم فکاار(  (Communityکااامیونیتی: چیساا خ می ذااویم
ر چااارا برنااادهایی مثاااا کوکااااکوس یاااا ناااایکی د. برنااادهای باااتر  نگااااِ کنیاااد

خ و اس جرفای مسابقات جام جهانیت فی ا می یاردها دسر لررت تب یاِ می کنناد
ر چرا فی ا لوذوی آن ها را در مساابقاتش پروماوت می کنادخ چاون این هاا د

دا چاارا در ابناااد کااوچکتر ببینیاا! هااالت ادرااامت کامیونیتی هایشااان هسااتند
این  وئنسااااارهای اینساااااتاذرامی مااااادام هرااااادیگر را در اساااااتوری ها تاااااگ 
ترذتار می کنندخ چون می لواهند کامیونیتی هایشان را روی هم بریزند تا ب

ساان های موفقی  واقنیت شارا در آینادِ، باه تنادادت ان! و قدرترندتر شوند
« .اد دارندباکی یتی بستگی دارد که در اجراا شرا هستند و به شرا ا تر

۲۱کامیونیتی؛ ثروتِ قرن : ۴۶اسلاید 
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ک بااارای اینکاااه قااادرتت بی نظیااارت کاااار تیرااای، شبکه سااااسی و ه اااور در یااا»
ن کااامیونیتی را بااا ترااام وجااود هاا  کنیااد، اس شاارا د ااوت ماای کنم بااه ایاا

(  وپخش ویدی)« .ویدیویت کوتاِ و الهام بخش در روی پردِ نگاِ کنید

۳ویدیو شماره : ۴۷اسلاید 

. اویاادیوی سیبااایی بااود، درساا  اساا خ و هاااس می رساایم بااه افااات مر اا»
نااد دلیااات اینکااه مااا امااروس ایاان ورکشاااپ را برذاازار کااردیم، ایاان نبااود کااه چ

یت ماا ایان هدات اف . تیوریت اقتدادی به شرا بگوییم و لداهافظی کنیم
ماا ارزشت .بسااسیم" کامیونیتیت قدرترناد"ما می لواهیم با شرا یک : اس 

اذاار مااا امااروس دس  به دساا  هاام باادهیم، . ه ااور شاارا را درب ماای کنیم
واهم باه قدرتت بسیار بیشتری لواهیم داش  نسب  به زمانی که من بخا
. آمادِ کنم۲۰۳۰تنهایی، در ذوشه ی لانه ام لودم را برای اقتدادت سال 

ِ ی اقتدادیت امن و پویا هستی « .مما به دنبالت سالتنت یک دهکد

Why We Are Here-رسالتِ امروز ما : ۴۸اسلاید 
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مثااااا هااااوش )یادتااااان هساااا  در پارت هااااای قبااااا ابزارهااااای مخت  اااای »
ن را روی پاااردِ نشاااا( مدااانو ی، تریاااد، ج ساااات آنییااان و مارک  پ ی  هاااا

ا دادم و ذ اااتم بااارای موفقیااا  بایاااد اس آن هاااا اسااات ادِ کنیااادخ شااااید بااا
بارای لا من چرور این هره ابزارت پراکنادِ را پیادا کانم و"لودتان ذ تید 

وِ ماا در ذار: جوابت ماا باه شارا ایان اسا " هر کدام اشترابت دسری بخرمخ
یسااتمت مااا یااک اکوس. بین الر  اای آل ارنساای، نیاااسی بااه پراکناادذی نااداریم

ِ ایم کاااه ناااام آن  Web3جااااما و یکپارچاااه بااار پایاااه تکنولاااوخی  بناااا کااارد
Web3Hub  رام آن این پ ت رم، دقیقاً هران قایق ن اتی اس  که ت. اس
ِ ها ها تریاد اس مارکتینگ برای کسا وکارها ذرفته تا هوش مدنو یت —را

و در دلت را به فورت یک اا، باا بااسترین اساتانداردت جهاانی—و شبکه ساسی
« .یک کامیونیتی در التیار شرا قرار می دهد

باز کردنِ گره-اکوسیستمِ جامع : ۴۹اسلاید 

تکاراری اکوسیستمت ما، برای هره یاک نساخه ی! اما یک نکته بسیار مهم»
رایطت ما به لوبی می دانیم که در ایان ساالن، انساان هایی باا شا. نری پیچد

: مسیر قرار داریاد۳شرا منرولاً در یکی اس این . کاما مت اوت نشسته اند
شااارا کساااا وکار داریاااد و اس هتیناااه های : فااااهبانت بیاااتین  یاااا ایااادِ. ۱

.سرسام آورت تب یغات لسته اید و نیاس به مشتری دارید

هازار دسر سارمایه داریاد، تریاد ب ااد ۱۰تااا ۵شارا بااسی : فااهبانت سارمایه. ۲
ری  و می لواهیاد اس تاورم فارار کنیاد و مادی( یا زماانش را نداریاد)نیستید 

.باشیدریسک داشته 

دسته بندی سه گانه مخاطبان: ۵۰اسلاید 
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شاارا شاااید اسن ساارمایه کااین یااا کسااا وکاری: افااراد دارای زمااان آزاد. ۳
کنیااد، نداشااته باشااید، امااا زمااانت آزاد و انگیاازِ باااسیی داریااد تااا کااارآفرینی

مااا باارای هریااک اس شاارا، . مااا شااوید و درآماادت ارسی بساااسید' سااازمان 'وارد 
« .راهکارها و ابزارهای بی نظیری در پ ت رمران داریم

اسااتاد، لااا چاارا هرااین اسن در ایاان سااالن بااه مااا یاااد : "شاااید بزرسااید»
نری دهااای کاااه چراااور در پ ت ااارمت شااارا کساااا وکارمان را رشاااد دهااایم یاااا 

هاایپ چاون! مر قااً چناین کااری امکان پاشیر نیسا " سارمایه ذشاری کنایمخ
هزار دسر ۱۰دردره فردی که . دو انسانی در این سالن شبیه هم نیستند

. اوت اسا سرمایه آزاد دارد، با کسی که یک استارتاپت نوپا دارد کاما مت 
لیان  من اذر این ا یک فرمولت ثاب  به هره شرا بدهم، در واقا به شرا

ِ ام ساا ته، هایپ ماداولی را ۳به هرین دلیا ماا در ایان ورکشااپت ! کرد
تاااا دقیاااق هساااتیم' نیازسااان یت 'باااه شااارا پرزنااا  نکاااردیما ماااا باااه دنباااال 

«  .نسخه ای دقیقاً متناسا با زندذیت لودتان به شرا بدهیم

چرا ما مشاوره گروهی نمی دهیم؟: ۵۱اسلاید 
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 شارا برای اینکه دقیقاً هراان راهکااری را دریافا  کنیاد کاه بارای زنادذیت »
وانیاد شارا می ت. دولته شدِ، ما امروس به شرا یک فرف ت ویژِ مای دهیم

بااا ( Private Consultation)۱بااه ۱یااک ج سااه مشاااورِ کاااما التدافاای و 
در آن . ایاان ج سااه کاااما رایگااان اساا . مشاااورانت ارشاادت مااا داشااته باشااید

زان ج سااه، مشاااورت مااا روبااه روی شاارا می نشاایند و دقیقاااً باار اساااس میاا
تااان باااس ساارمایه شاارا، زمااانت شاارا و تخداایت شاارا، ابزارهااای پ ت اارم را برای

تِ شخدی تان را رسم می کند « .می کند و نقشه را

P2P-پیشنهادِ جلسات مشاوره اختصاصی : ۵۲اسلاید 

ر شارا را در التیا( فرم ارسیابی مسیر ثروت)هرکارانت من اکنون یک فرم »
شت لر ااً در ایان فارم ابتادا مشاخی کنیاد کاه اس کادام بخا. قرار می دهناد

نیاد مشاخی ک: اماا مهم تارین بخاشت فارم ایان اسا . ورکشاپ لشت بردید
رخ اذار که آیاا ترایاا داریاد بارای ایان ج ساه لدوفای ثب  ناام کنیاد یاا لیا

 اق باه کادام اس ، لر اً با دق ت ترام تیاک بزنیاد کاه متن" ب ه"پاسخ شرا 
ه و در چااه روس و چاا( بیااتین ، ساارمایه ذشار یااا جویااای کااار)دسااته هسااتید 
«  .یدبرای برذزاری ج سه آزاد هست( فب،، بندازظهر یا آلر ه ته)سا تی 

The Magic Form-معرفی فرم نظرسنجی : ۵۳اسلاید 
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ار کنیاد۳دوستان، لر ااً » . دقیقاه زماان بگشاریاد و ایان فارم را باا دقا  پا
رایطت شارا مشاورانت ارشدت ما این فرم ها را با جزئیات آنالیت می کنند و اذر ش

بااا اسااتانداردهای مااا هم لااوانی داشاا ، در جااول هرااین ه تااه بااا شاارا 
ماا . نادتراس لواهند ذرف  تا تاایمت قرنایت ج ساه را باا شارا هراهناگ کن

دقیقااه ۳ماادرس در ایاان )« .منتظاارت انتخااابت هوشاارندانه شاارا هسااتیم
دقیقه ای روی پردِ نراایش دادِ می شاود و ۳یک تایرر . سکوت می کند

(. یک موسیقیت بی کیم و تررکتزا در سالن پخش می شود

Action Time-زمان تکمیل فرم : ۵۴اسلاید 

اس هرکاااارانم. بسااایار لااا، زمااان باااه پایااان رسااید»(: پاا  اس پایااان تااایرر)
پاایش اس اینکااه لااداهافظی . لااواهش ماای کنم فرم هااا را جرااا آوری کننااد
پااردِ، وارد روی QR Codeکناایم، اس شاارا می لااواهم هتراااً اس جریااق ایاان 

 هایت کانااال ت گراماایت مااا شااوید تااا اس البااارت اقتداااد، آموزش هااا و ورکشاااپ
« .ارتباتت ما تازِ شرو  شدِ اس . آیندِ ما جا نرانید

گام بعدی! / فرم ها جمع آوری شد: ۵۵سلاید 
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شاارا امااروس یااک انتخااابت بااتر  کردیاادا شاارا انتخاااب کردیااد کااه بااه جااای»
کنیاد لوابیدن در روس تنریا، زمانتان را برای رشدت لودتاان سارمایه ذشاری

( نپاادر ماادیری  نااوی)هرااان جور کااه پیتاار دراکاار . و بااه ایاان سااالن بیاییااد
را اماروس شا« .بهترین راِ بارای پیش بینایت آینادِ، ل اقت آن اسا »: می ذوید

ِ ی اماانت ل ودتااان را منتظاارت آیناادِ نراندیاادا شاارا قاادمت اول باارای ل ااقت آینااد
«.برداشتید

تیر خلاص-کلامِ آخر : ۵۶اسلاید 

ان در باه امیاد دیادارت. اس اینکه امروس در کنارتاان باودم بسایار لاشت باردم»
ِ ی بتر  ما .ج ساتت مشاورِ و در لانواد

« !روس وروزذار بر شرا لوش

(. مدرس با تشویق ه ار فانه را ترب می کند)

پایان و راه های ارتباطی: ۵۷اسلاید 
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